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POLÍTICA DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN ANTISOBORNO
MODULAR SOLUTIONS S.A.C. 

Modular Solu�ons S.A.C. es una empresa dedicada al diseño, construcción e instalación de todo �po de 
ambientes prefabricados (transportables y fijos). Con la finalidad de promover una ges�ón basada en sus 
principios de imparcialidad, transparencia y conducta, se compromete a:

• Prohibir cualquier acto de soborno. El ámbito de aplicación se ex�ende a todos los miembros de Modular 
Solu�ons S.A.C., así como todo aquel personal contratado, subcontratado, socios, colaboradores, y demás 
personas naturales y jurídicas que actúen de forma autorizada en nombre o por cuenta de Modular 
Solu�ons S.A.C. Por lo tanto, cualquier incumplimiento de la Polí�ca An�soborno está sujeto a sanciones que 
irán desde la desvinculación laboral, cese de la relación comercial e inicio de acciones legales, si 
corresponden.

• Cumplir con los requisitos del Sistema de Ges�ón An�soborno, incluida la legislación an�soborno vigente, 
aplicable a Modular Solu�ons S.A.C.

• Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe (consultas o denuncias) ante un hecho o conducta 
sospechosa, y garan�zar la confidencialidad, así como la protección de cualquier �po de amenaza o 
coacción. Para ello, se pone a disposición el siguiente canal:

Correo electrónico: comunicaciones@modulosperu.com; (indicar en el ASUNTO: Consultas o Denuncias)

• La Alta Dirección otorga la autoridad e independencia a la función de cumplimiento del Sistema de Ges�ón 
An�soborno al Área de Sistemas Integrados de Ges�ón, quien depende únicamente de La Gerencia y cuya 
función principal es supervisar la implementación y mantenimiento del SGAS.

• Finalmente, Modular Solu�ons S.A.C. se compromete en mejorar con�nuamente el SGAS.

• Sancionar, sin perjuicio de las responsabilidades administra�vas, civiles y/o penales que pudieran recaer 
sobre el trabajador o la parte interesada, ante el incumplimiento de las disposiciones del Sistema de Ges�ón 
An�soborno y los actos de soborno.

• Integrar, en caso aplique, los sistemas de ges�ón de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente con otros sistemas de ges�ón de Modular Solu�ons S.A.C., para apoyar su dirección estratégica y 
promover una cultura de prevención de riesgos laborales y protección del medio ambiente.
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